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2 . परिभाषाएं : - इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से 
अन्यथा अपेक्षित न हो , --- 


विरा मंत्रालय 
( आथिक कार्य विभाग ) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली , 27 जलाई , 1981 


( क ) अधिनियम में जीवन मीमा निगम अधिनियम , 1956 

(1956 का 31 ) अभिप्रेत है ; 
( ख ) कर्मचारी से भारतीय जीवन बीमा निगम का कोई 

कर्मचारी अभिप्रेत है और इसके अन्तर्गस वह व्यक्ति 
भी है जो अधिनियम के अधीन नियत दिन को निगम 
का कर्मचारी हो गया है । 


बीमा 
भारतीय जीवन बीमा नियम (वर्ग 3 और वर्ग 4 कर्मचारी ) 

वेतन नियम , 1981 । 


सा . का . नि . 459 ( m ) . - केन्द्रीय सरकार , जीवन बीमा 
निगम ( मंशोधन ) अधिनियम , 1981 (1981 का 1 ) हारा यथा 
संशोधित जीबन बीमा निगम अधिनियम , 1956 (1956 का 31 ) 
वेतन विशेष की धारा 48 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कर 
हुए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1) इन नियमों का 

मंक्षिप्त नाम भारतीय जीवन बीमा निगम (वर्ग 3 और 
वर्ग 4 कर्मचारी वेतन नियम , 1981 है । 


3 . वेता की अधिकतम सीमा : - (1 ) निगम का कोई भी 

वर्ग 3 या वर्ग 4 कर्मचारी , किसी भी समय , मूल 
वेतन , यदि कोई है , और मंहगाई भत्ता ( चाहे वह 
किसी भी नाम से ज्ञात हो ) के रूप में , प्रति मास कुल 
मिलाकर 2 , 750 रूपयों में अधिक रकम प्राप्त नहीं 
करेगा । 
जहां इन नियमों के प्रारम्भ के ठीक पूर्व , भिगम का 
कोई वर्ग 3 या 4 कर्मचारी मल वेतन , विशेष वेतन , 
यदि कोई है , और मंहगाई भत्ता के रूप में प्रतिमास 
कुल मिलाकर 2 , 750 रुपये से अधिक रकम प्राप्त 
कर रहा है , वहां वह , उपनियम (1 ) में किसी बात 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 
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(2) They shall come into foice on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


के होते हुए भी ऐसे प्रारम्भ के पश्चात वह रकम प्राप्त 
OTT TETT fatoret qe ty J7 2 , 750 FTIT ET 
अधिक है उसे उस समय तक संदेय वैयक्तिक भत्ता 
समझी जाएगी जन तक कि उसकी अधिकारी की श्रेणी 
में प्रोन्नति नहीं हो जाती है और उसकी प्रोन्नति पर , 
ऐसा भत्ता उसकी कुल उपलब्धियों में आमलित किया 
JITTIT 1 


2 . Definitions. In these rules, unless the context othe, wise 
requires : 


(a ) “ Act" means the Life Insurance Corporation Act, 

1956 (31 of 1956 ) . 


[ CAT . FF . 65 (2)/ ETA 1 (3) /81] 
क . कसमलना मित्तल , अपर सचिव 


( b ) " Employees" means an employee of the Life Insu 

rance Corporation of India and includes any person 
who became ui eniployee of the Corporation on the 
appointed day under the Act. 


3 . Maximum limit of pay. 1 ) No Class III Or Cloys JV 
employee of the Corporation shall, at any time, draw as basic 
pay, special pay , if any, and dearness allowance (by what 
ever name called ) an amount exceeding ks. 2 . 750 per inc nth 
in the aggregate . 


MINISTRY OF FINANCE 
( Departınent of Economic Affairs) 

VOTIFICATION 
New Delhi, the 27th Juiy, 1981 

INSURANCE 
Life Insurance Corporation of India (Class III and Class 
IV Employees ) Pay Rules, 1981. 

G . S . R . 459 ( E ). - - In exercise of the powers conferred by 
Section 48 of the Life Insurance Corporation Act, 1956 (31 
of 1956 ), as amended by the Life Insuance Corporation 
(Amendment) Act, 1981 1 of 1981). the Central Government 
hereby makes the following rules, namely :--- 


( 2 ) Where , immediately before the commencement of these 
rules , any Class III or Class IV employee of the Corpora 
tion is in receipt of an amount exceeding Rs. 2730 per month 
in the aggregate as basic pay , special pay , if any, and dear 
ness allowance, he shall , notwithstanding anything contained 
in sub -rule ( 1) continue to receive such amount after such 
commencement, but so much of the amount as is in excess 
of Rs. 2 , 750 per month shall be deemed to be personal 
allowance payable to him until he is promoted to the officer s 
grade and such allowance shall , on his promotion , be absor 
bed in his total emoluments . 


1. Short title and cominencernent.- - ( 1 ) These rules may be 
called the Life Insurance Corporation of India (Class III 
and Class IV Employees ) Pay Rules, 1981. 


F . No. 65(2 ) Ins. III/3181] 
KM . KUSUM LATA MITAL , Addl. Secy . 
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